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HARMONOGRAM 
projektu „Eliminacja luki kompetencyjnej dolnośląskich MMŚP z subregionu wrocławskiego” 

L.p. SZKOLENIE CZAS TRWANIA TERMINY SZKOLEŃ 

1 HR/KIA/DSLUK - Kreatywność i analiza danych   2 dni 12-13.12.2013 
27-28.01.2014 
22-23.02.2014 

2 HR/SIB/DSLUK - Sprzedaż i obsługa klienta 2 dni 14-15.12.2013 
13-14.01.2014 

3 HR-PZT/DSLUK - Praca z trudnym klientem 2 dni 14-15.12.2013 
18-19.01.2014 
10-11.02.2014 

4 HR-BRZK/DSLUK - Budowanie długotrwałych relacji klientem 2 dni 16-17.12.2013 
16-17.01.2014 

1-2.02.2014 
27-28.02.2014 

5 HR/OP/DSLUK – Organizacja pracy 2 dni 16-17.12.2013 
30-31.01.2014 
27-28.02.2014 

6 HR/EF/DSLUK - Efektywność w pracy 2 dni 20-21.01.2014 
22-23.02.2014 

7 HR/ZZ/DSLUK -Zarządzanie Zespołem 2 dni 16-17.12.2013 
8-9.02.2014 

8 HR-NIO/DSLUK - Negocjacje handlowe i obrona marży 2 dni  14-15.12.2013 
18-19.01.2014 
17-18.02.2014 

9 HR/MP/DSLUK - Motywowanie Pracowników 2 dni 10-11.02.2014 

10 HR/MWF/DSLUK -Manager w firmie 2 dni 16-17.12.2013 
3-4.02.2014 

11 HR-KWP/DSLUK – Skuteczna komunikacja  2 dni 22-23.01.2014 
24-25.02.2014 

12 HR-WP/DSLUK -Wywieranie wpływu 2 dni 12-13.12.2013 
16-17.01.2014 
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6-7.02.2014 

13 HR-AS/DSLUK –Asertywność  2 dni 18-19.12.2013 
5-6.02.2014 

14 EX02/2010/DSLUK - MS Excel 2010 - Siła i wydajność w codziennej pracy 2 dni 21-22.12.2013 

15 EX03/2010/DSLUK - MS Excel 2010 - Przegląd narzędzi zaawansowanych 3 dni 18+19+25.01.2014 

16 EX04/2010/DSLUK - MS Excel - Automatyzacja raportowania i analizy danych z użyciem VBA 4 dni 26.01+ 
1-2.02+8.02.2014 

17 ZP-SCR/DSLUK- Zarządzanie projektami według metodyki Scrum 2 dni  12-13.12.2013; 30-
31.01.2014 

18 ZP-FP2/4/DSLUK - Zasady zarządzania projektami wg metodyki PRINCE2® - szkolenie akredytowane – 
poziom Foundation 

4 dni Grupa 5: 
14-15.12+18.19.01 

Grupa 6:  
20-23.01.2014; 

Grupa 7:  
25-26.01.2014 + 8-

9.02.2014 

19 PFK FDNF/DSLUK -Finanse dla niefinansistów 3 dni 16-18.12.2013 

20 PFK_PAZZL/DSLUK  - Zarządzanie zasobami ludzkimi 2 dni Do ustalenia  
21 PFK-ZKIF/DSLUK - Zarzadzanie kosztami i finansami 2 dni 30-31.01.2014 

22 PFK-PPWP/DSLUK - Prawo pracy w praktyce 2 dni 07-08.12.2013 

23 PFK-KWF/DSLUK - Kompendium wiedzy finansowej 3 dni 15-17.01.2014 
10-12.12.2013 

24 AM 101/DSLUK - Konfiguracja, zarządzanie i utrzymanie Windows Server 2008 R2 Servers 5 dni Grupa A1:20-
24.01.2014  

Grupa A2W: 25-26.01, 
8-9.02, 15.02.2014 

 

25 MS 6421/DSLUK - Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network Infrastructure 5 dni Grupa B1: 10-
14.02.2014   

Grupa B2W: 16.02, 8-
9.03, 22-23.03.2014 

26 MS 6425/DSLUK - Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain 
ServicesWindows Server. 

5 dni Grupa C1: 17-
21.02.2014  
Grupa C2W: 

11-12.01, 25-26.01, 
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8.02.2014 

27 MS 6231/DSLUK - Maintaining a Microsoft SQL Server 2008 R2 Database 5 dni Grupa D1: 3-7.03  
 Grupa D2W: 

 1-2.02, 15-16.02, 
1.03.2014 

 
Obligatoryjnie każdy uczestnik szkolenia otrzymuje 1h wsparcia poszkoleniowego – termin ustalany indywidualnie. 


