

Załącznik nr 2 do umowy na przeprowadzenie usług doradczo-szkoleniowych 
dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
KARTA ZGŁOSZENIA

na szkolenie w ramach projektu „Eliminacja luki kompetencyjnej dolnośląskich MMSP z subregionu wrocławskiego” dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Wypełnioną kartę prosimy odesłać na adres: adrian.seroczynski@skills-edu.pl (skan dokumentu), dostarczyć osobiście, przesłać pocztą do Biura Projektu: ul. Bema 2, 50-265 Wrocław.
ZGŁASZAJĄCY:

Nazwa Przedsiębiorstwa: ...................................................................................................................................

Ulica:......................................................... Kod:…....-............ Miejscowość: ....................................................
Powiat: ………………………………………………………………………………………………………………………
Tel. ........................................... Fax. ...................................... E-mail: ................................................................
NIP:                                                                REGON:

Wielkość Przedsiębiorstwa:     □ mikro    □ małe    □ średnie   □ samozatrudniony 

Liczba zatrudnionych osób: .................., w tym kobiet ..........................
Branża: .......................................................................................................

Niniejszym……………………………………………………………………………………………………………………

(pełna nazwa firmy)

wyraża zgodę na przeprowadzenie Diagnozy Potrzeb Szkoleniowych i badanie Luki Kompetencyjnej pracowników występującej na danych stanowiskach.    

Niniejszym……………………………………………………………………………………………………………………

(pełna nazwa firmy)

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15.XII.2010 w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wnioskuję o udzielenie pomocy de minimis.
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� Jest to proponowana lista szkoleń na podstawie wyników z przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych firmy oraz diagnozy luki kompetencyjnej delegowanych pracowników, którzy zostaną objęci wsparciem szkoleniowym w ramach niniejszego projektu.
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